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Z Friseusen und Kdrﬁerpflgqeberufe
Miinchens Nachwuchs inArbeiter
. undAngesfelltenberufen.

Stand Ende 1947

) 2000 Facharbeiter £ 7
vaw Angestellte P
4

Je 1000 Lehrlinge, §
Volontare usw« .’N

Nachdem sich heute in den meisten Be-
rufen durch den Verlust der besten Jahr-
ginge im Krieg eine beiingstigende Uber-
alterung zeigt, gewinnt die Beobachiung
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und Lenkung unseres Berufsnachwuchses
eine eminent wichtige Bedeutung. Sollen
die Berufe nicht verkiimmern, miissen sie
einen ausreichenden und vor allem fahigen

\



Nachwuchs haben. Es gilt hier viel nach-
zuholen, nachdem sich in den vergangenen
Jahren bei der beruflichen Heranbildung
der Schulentlassenen grofle Mingel ein-
stellten. Zu ihrer Beseitigung mul} das
Bestmaogliche getan werden, denn der
Berufsnachwuchs bildet das zukiinftige
Fundament unserer Wirtschaft. Von den
Fihigkeiten der Jungen, ihrem Berufs<
geist, der Sicherung ihres beruflichen Fort-
kommens wird die Gesundurg unserer

Volkswirtschaft abhiingen. Dabei wird es
=} .

immer von Vorteil sein, wenn moglichst
viele Facharbeiter, also Angehirige ge-
lernter Berule, zur Verfigung stehen. Es
ist deshalb erfreulich. dali auch heute der
iiberwiegende Teil unserer Schulentlasse-
nen einer Lehrlingsausbildung zustrebt.
Unsere Zeit lehrt sie, dafl der am besten
vorwirts komnit, der ein Handwerk kann.
4

Bs ist aber eine betriibliche Erfahrung,
dafB es infolge der Material- und Werk-
zeugnot und der auf der Wirtschaft lasten-
den Unsicherheit gegenwiirtig schwerer ist
als vor dem Kriege, die Schulentlassenen
in Lehrverhiltnisse unterzubyingen; fast
unmdoglich ist es, sie richtig, d. h. zu ihrem
bleibenden Vorteil und zum Nutzen der
Allgemeinheit in die einzelnen Berufe zu
lenken; es wire unverantwortlich, wenn
die Berater bei dieser Lebensentscheidung
nur den Erfordernissen des Augenblicks
folgen wiirden.

Die rechte Vorstellung iiber die Probleme,
die bei den Nachwuchsfragen in einer
GroBstadt wie Miinchen auftauchen, kann
man nur an Hand weitgehend aufgeglie-
derter und aufbereiteter Zahlenunterlagen
erhalten. Im Arbeitsamtsbezirk Miin-
chen-Stadt und -Land gab es Ende
1947 insgesamt 18 454 Lehrlinge, An-
lernlinge, Volontirve und Praktikanten in
Ausbildungsstellen, einschlieBlich 1295
Hausgehilfinnen unter 18 Jahren. Nur ein
kleiner Teil hiervon waren kriegsversehrte
und sonstige Umschiiler, also nicht Ju-
gendliche; 6437, d.s. 34,99, waren weib-
liche Lehrlinge und Anlernlinge. Zum
gleichen Zeitpunkt wurden vom Miinche-
ner Arbeitsamt 628 minnliche und 93
weibliche jugendliche Hilfsarbeiter (sog.
Ungelernte) registriert.” Noch nicht in
Ausbildungsstellen untergebracht waren
993 minnliche und 1645 weibliche Lehr-
platzanwirter. Bis Ende April 1948 hat
sich ihre Zahl auf 533 bzw. 832 verringert.
Die verhiltnismiBig hohe Ziffer der
Jugendlichen ohne Lehrplatz fir Ende
1947 ist u. a. darauf zuriickzufiihren, daB
mit der veranderten Schuljahrseinteil\ung

die Schulentlassenen eines Jahrganges
erst im September am Arbeitsmarkt auf-
treten. Bis Ende des Jahres waren vom
EntlaBjahigang 1947 zwei Drittel der
miinnlichen und die Hilfte der weiblichen
Lehrplatzanwirter in Stellen eingewiesen.
Daraus ersieht man schon, daB} die e hr-
stellenvermittlung ziemlich zogernd
vor sich geht und die Knaben im allge-
meinen rascher unterkommen als die Miid-
chen. Is klingt wie ein Widerspruch,
wenn man zum anderen in der Wirtschaft
an allen Ecken vom Mangel an Fach-
arbeitern hort. Auf der einen Seite Klagen
iiber fehlenden Nachwuchs, auf der andern
Seite halten die Lehimeister mit den Stel-
len zuriick. Oft kénnen sie nicht anders,
weil es an notwendigem Handwerkszevg,
Material und Werkstattplitzen fehlt, oft

wollen sie sich wegen der unsicheren % Yy

kunft jetzt nicht mit der Verpflichtun®
und dem Risiko der I‘cln-livgsaus]‘)ildung
belasten, sondern behelfen sich lieber mit
ilteren Hilfskriften.

Um nun eine anschauliche Vorstellung von
der Stiirke ‘des heutigen Berufsnach -
wuchses in Minchen, inshesondere auch
gegeniiber der Vorkriegszeit, zu be-
kommen, mufl man die Jugendlichen am
Arbeitsmarkt als Teil der tberhaupt be-
schiiftigten Arbeiter und Angestellten an-
sehen. - Leider sind vergleichbare Vor-
kfiegszahlen des Miinchener Arbeitsamtes
iiber den Berufsnachwuchs nicht vorhan-
den, so daB3 den Beschiftigten die Schiiler
der Berufsschulen gegeniibergestellt wer-
den miissen, deren Kieis allerdings wegen
zahlreicher Pflichtschiiler aus den Miin-
chen benachbarten Landkreisen groBer ist
als die Zahl der in Miinchen selbst in Aus-
bildung stehenden Jugendlichen.

Beschiftigte Arbeiter und Ange-
stellte sowie Berufsschiiler in

Miinchen
Bezeichnung Tuni 1938 Dez. 1947

minnlich

Arbeiter u. Angestellte 178838 198327

Berufsschiiler........ 15018 16502
weiblich

Arbeiter u. Angestellte 133861 116022

Berufsschiiler........ 9437 8339

Die Aufstellung zeigt nun, daB der minn -
liche Nachwuchs nach denr Krieg eine
Zunahme, der weibliche dagegen eine
Abnahme aufweist. Irsteres folgt aus




dem  Zustrom an  jugendlichen  Flicht-
lingen sowie aus dem Zusammentreffen
verschiedener Jahrginge Schulentlassener,
die infolge der Kiriégs- und Nachkriegs-
wirren nicht sofort einer geregelten Be-
rufsausbildung bzw. Erwerbstitigkeit zu-
gefihrt werden konnten. Fast 109, er-
reicht der Anteil der ménnlichen Flicht-
linge an den im Minchener Arbeitsamt
gemeldeten Jugendlichen. Beim weib-
lichen Nachwuchs war der Flichtlings-
zustrom bisher viel geringer, auBerdem
hatte hier das Zusammentreffen verschie-
dener in der Berufsausbildung behinder-
ter Jahrginge weniger Gewicht. Eigent-
lich hitte sich 1945 bis 1947 insgesami
. ein betridchtlicher Riickgang in der Zahl
der minnlichen und weiblichen Lehrlinge
sinstellen miissen, nachdem 14 Jahre vor-
der Tiefpunkt der Geburtenkurve
wahrend der Wirtschaftskrise erreicht
worden war. Da bis April 1948 die dlteren
und auch fast alle Lehrplatzanwirter des
letzten Jahres untergebracht werden konn-
ten, diirfte im Herbst d. J. in Anbetracht
des zur Volksschulentlassurg kommen-
den starken Geburtsjahrgangs 1934. der
Ansturm  auf - die - Miinchener Lehr-
und + Ausbildungsstellen weiterhin an-
halten. Dieser Ansturm wird voraus-
sichtlich in den kommenden sechs Jahren
aus gleichen Griinden nicht nachlassen,
sondern eher noch zunehmen. Dann erst
kommen wieder etwas schwichere Ge-
burtenjahrginge zur Schulentlassung.

Bei der Frage nach den wesentlichsten
Berufsgruppen, in denen die Ju-
gendlichen in Miinchen Beschiftigung
finden, ergibt sich aus der statistischen
Ausgliederung des Berufsnachwuchses nach
dem Stand vom Dezember 1947 (siehe
Tabelle S.:67), daB die im Minchener Er-
werbsleben am stirksten vertretenen Be-
rufsgruppen der Arbeiter und Angestellten
auch den héchsten Anteil an Lehrlingen

nd Anlernlingen und ebenso die schwach
besetzten Berufegruppen den niedrigsten
Anteil am Berufsnachwuchs haben. Ab-
weichungen hiervon lassen auf Besonder-
heiten in den Berufsgruppen schliefen. Der
in Lehrstellen beschiftigte méannliche
Nachwuchs ist zu mehr als ein Drittel
in den Metallarbeiterberufen (Schlos-
ser, Maschinenschlosser, Bauschlosser, Me-
chaniker aller Art, Elektroinstallateure
u.i.) untergekommen, an zweiter Stelle fol-
gen die Maurer-, Zimmerer-, Dachdecker-,
Maler-, Glaserlehrlinge u. a.,d. h. der Bau-
tacharbeiternachwuchs mit 1295, an dritter
die Lehrlinge der kaufméannischen, Biiro-
und Veewaltungsberufe mit 119, dann
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der  Holzarbeiternachwuchs — (Schreiner,
Drechsler u. a.) mit 99 und die Lehrlinge
des Nahrungs- und GenuBmittelgewerbes
(Metzger, Backer u. d.) mit 89). Mit be-
reits sehr kleinen Zahlen von jeweils nui
ein paar Hundert Lehrlingen reihen sich
weiterhin an das Bekleidungsgewerbe, die
graphischen Berufe, das Gaststidttenwesen,
die Friseure, Lederarbeiter usf. Als weib-
licher Nachwuchs sind neben den in
Lehr- und Anlernverhiltnissen Beschif-
tigten die Hausgehilfinnen unter 18 Jahren
anzusehen. Es ergibtsich, dafl 3 5% dieser
zusammengefaBten Nachwuchskrifte auf
die kaufméannischen, Biiro-und Ver-
waltungsberufe, 289 auf die Beklei-
dungsarbeiterinnen (Schneiderinnen, Putz-
macherinnen u. a.), 20% auf Hausgehil-
finnen und 69, auf Friseusen und andere

" Korperpflegeberufe entfallen.

Damit ist die Situation in den einzelnen
Berufsgruppen noch keineswegs erschop-
fend erklart, und zwar so lange nicht auch
dariiber Aufschlul gegeben werden kann,
wie die Berufswiinsche der Jugend
heute aussehen, und welche Berufe dem-
zufolge zur Ubersetzung bzw. zur Ver-
kiimmerung neigen. Diese Uberlegungen
sind besonders fir die sinnvolle Berufs-
lenkung der schulentlassenen Knaben und
Madchen wichtig. Nach den Feststel-
lungen der Miinchener Berufsbe-
ratung im Jahr 19477) sind die sog. Mode-
berufe bei der minnlichen Jugend Auto-
schlosser; Elektriker, Schréiner und aus
zeitbedingten Griinden auch die Nahrur gs-
mittelberufe; die Modeberufe der heran-
wachsenden Midchen sind Schneiderin und
Friseuse. Es errechnen sich nach der Zu-
sammenfassung der Berufswiinsche der
ménnlichen Jugend auf 100 offene Lehr-
stellen Interessenten fiir den:

Autoschlosserberuf ............ 169
Schreinerberuf ................ 183+
Schneider- u. Schusterhandwerk 184
Elektrikerberuf ............... 215
Metzer- u. Backergewerbe ...... 220
Friseurgewerbe ............... 238

Im Metallarbeiterfach, ausgenommen die
Modeberufe Automechaniker und Elektro-
installateur, war diese Ubersetzung nicht
vorhanden, hier hielt sich etwa, wie bei
den kaufminnischen und Biiroberufen,
Angebot und' Nachfrage die Waage (auf
100 offene Lehrstellen: im Metallai beiter -
beruf 115, in kaufménnischen und . Biiro-
berufen 111 Stellensuchende). Erfreulich
ist, daB die mannliche Jugend in Miinchen

1) Erhebung fiir die Zeit vom 1. Oktober 1946
bis 30. September 1947.



avfer den Modeberufen auch in nicht un-
bedeutendem Umfange den Bauberufen
zustrebt. 1294 aller Ratsuchenden wiinsch-
ten hierfiir eine Berufsausbildung; es
hiatten aber noch viel mehr einen Lehr-
platz finden kénnen, denn es trafen auf
100 offene Lehrstellen im Baugewerbe erst
64 Bewerber. Die Lehrstellenangebote
waren {ir die Berufsgruppen graphische
und Papierarbeiter; Chemie- und Gummi-
arbeiter ebenfalls grofer als die Nachfrage
der minnlichen Jugend. Nach den Wiin-
schen der in geringerem Umfang als vor
dem Krieg ins Erwerbsleben strebenden
schulentlassenen Madchen errechneten sich
auf 100 offene Lehrstellen: fiir Schneide-
rinnen 218, fiir Friseusen 476 und fiir
kaufménnische Berufe 145 Nachfragende.
Dagegen war z. B. der Beruf der Papier-
arbeiterin wenig begehrt. Auf die Haus-
gehilfin und Gaststittenarbeiterin wird
spéter eingegangen,

Die vorgenannten Erkenntnisse aus der
Abwigung von Angebot und Nachfrage
nach Lehrstellen reichen fir eine. erfolg-
reiche Berufslenkung noch nicht aus, da
infolge der augenblicklichen wirtschaft-
lichen Lage die Stellenangebote oft zu
niedrig ausfallen, also der Notwendigkeit,
die Uberalterung zu iiberwinden, in ver-
schiedenen Berufen iiberhaupt nicht ent-
sprechen. Es ist deshalb erforderlich,
den Vergleich der in Ausbildung be-
findlichen Jugendlichen mit den in
den einzelnen Berufsgruppen iiberhaupt
beschiftigten Arbeitnehmern durch-
zufiihren. Dabei erhidlt man relative
Nachwuchsziffern fiir die einzelnen Be-
rufsgruppen. Auf dem Miinchener Arbeits-
markt hatten hiernach Ende 1947 bei den
ménnlichen Berufen die besten Nachwuchs-
ziffern die:

Baufacharbeiter........ mit 13,79%
Holzarbeiter .......... ,, 13,49
TG Wl 8667 i 50 REOI90/
Lederarbeiter.......... 115904
Nahrungs- und GenuB-
mittelarbeiter........ VW5 O/
Bekleidungsarbeiter .... ,, 10,7%
Graphische Berufe ..... ,, 10,49,
Niedrige Nachwuchsziffern hatten die
Verkehrsarbeiter ........ mit 0,6%
Textilarbeiter........... 116,075
kaufm. und Biiroberufe .. ,, 3,7%
Gummiarbeiter ......... . 5,09
Papierarbeiter .......... aN6i29%
Glas- u. Keramikarbeiter , 7,7(%

Metallarbeiter

Jhalten sind.

Die Gegeniiberstellung des Mangels baw.
Uberflusses an Stellenangeboten und der
Nachwuchsziffern gibt uns nun Anhalts-
punkte fiir'die weitere Berufslenkung. Die
Gruppe der Metallarbeiter z. B., auf die

“ mehr als ein Drittel des gesamten minn-

lichen Berufsnachwuchses entfillt, ist
keineswegs iibersittigt, sondern bedarf
noch junger Krifte. Dies gilt besonders
fir Maschinenschlosser, Dreher, Former,
Klempner, aber nur.im geringen Umfange
fiir Schlosser, Bauschlosser, Elektroinstal-
latenre und Mechaniker aller Art (Kraft-
fahrzeug-, Elektro-, Rundfunk- und Fein-
mechaniker). Die offen gebliebenen Lehr-
stellen fiir Maurer und Zimmerer lassen
erkennen, daB trotz verhiiltnismiBig hoher
Nachwuchsziffer fiir Baufacharbeiter dic
Berufsaunssichten in diesem Handwerk der
Jugend ebenfalls besonders vor Augen

1 Die hohe Nachwuchszifter
wird der Praxis insofern nicht gerecht, als
gerade im Baugewerbe ein auBerordent-
licher Mangel an Bauhandwerkern besteht
und damit die Gesamtzahl der Beschiil-
tigten viel zn niedrig, also die Nachwuchs-
ziffer tiuschend hoch ausfillt. Ganz an-
ders — sozusagen entgegergesetzt hierzu
— liegen die Verhiltnisse fiir den Nach-
wuchs der kaufminnischen. Biiro- und
Verwaltungsberufe. Bei der niedrigen
Nachwuchszifferist einerseits zu beden ken,
daf*sie iibertrieben ungiinstig ist, weil in
diesen Berufen die Besclliifl,igteniahl eine
Hohe erreicht hat, die nach Stabilisierung
der Wirtschaft kaum gehalten werden
kann, zum anderen ist festzustellen, daf
besonders im GroB- und Rinzelhandel
wegen des nun schon Jahrelang anhalten-

‘den Warenmangels nur bescheidene Aus-

sichten fiir Kontor-, Verkaufs- und Biiro-
gehilfen, deren Zahl friiher sehr groB3 :\17121(:‘,
bestehen. Trotz dieser Schwierigkeiten
sollte man, wo es irgend geht, gute Lehr-
plitze fiir den kanfminnisohen Nachwuchs
bereitstellen. Verhiiltnis miiBig ginstigsin
noch die Ausbildungsmiglichkeiten ¢
Textil’, Papier-, Gummi- und Chemie- "
arbeiter, .Zu groBl ist zweifellos der An-
stuim bei den Holzarbeitern (d. s. prak-
t1§(:h Sc hrpmer, Drechsler usw.. nicht etwa
Waldarbeiter!) und den Friseuren u. dgl.
Der weibliche Arbeitsmay ki in Mii N
zeigt die h(jch.ste Nachwuchszifl'ga\x{llzg‘ll’;{))
bei den Bekleldungsarbeit,erinnun, In der -

- Praxis des Arbeitsamts hat der anhaltende

Ansturm der weiblichen Jugend auf Lehi-
plitze fiir Schneiderinnen ur?d Moﬁlilsltin?mn
ll)Pl'elt-S zu abwehrenden MaBnahmen ge-
fiihrt. Nach dem Schneiderinnenberuf ist
zweifellos der Berug der Friseuse, Kos-

’
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Beschiiftigte Lehrlinge, Anlernlinge, Volontire und Praktikanten
im Stadt- und Landkreis Miinchen, Stand Dezember 1947

(Erhebung des Arbeitsamtes Miinchen, Hauptamt)

Beschiiftigte Lehrlinge nsw. Jeschiftigte Arbeiter und Nachwuchs in O
+ (Nachwuchs) Angestellte iiberhaupt ') b
der
RBerufsgruppen minnlich weiblich méinnlich weiblich BeschifUgten
Zahl | 9, Zahl %o Zahl ‘ %o Zahl /s |manatich weiblien
Landwirtschart, Tier- | - ‘ |

zucht; Girlnerei ... *199| 1,7| 26 | 0,4 4857 2,7 2932 2,6] 41| 0,9
Forst-, Jagd- und : : ‘

Fischereiberute .... | 111 0] — | —| 378 02 37 —| 435 00
Stein-, Keramik- und ) ‘ ’

Glasarbeiter ...... 69| 0,6/ 14 | 0,2 897 - 0,5 133| 0,1} 7,7/ 10,5
Metallarbeiter .. .. ... 4166|347 23 ! 0.4 46868 25,7 2208 20| 89| 10
'.ikinstrumenlon- u. [ ‘ ;

’pielwarenmacher . 16/ 0.1 6 | 0,1 105 0,1 84 0,1] 15,2 7.1
Chemiearbciter\ i 44/ 04 18 | 03] 460 02 633 06| 9.6 28
Gummiarbeiter u. ver- ; ‘ ‘ '

wandie Berufe 17 0.1 — [ — 340, 0,2 294 03] 5,00 —

- Textilarbeiter ....... 6/ 0,1 61 0,9 378 0,2 925/ 0.8] 1,6] 6,6
Papierarbeiter ...... 52|~ 0,4 55 ' 0,9 841/ 0,5 960| 0,8] 6,2| 5.7
Lederarbeiter........ 172 1.4 5| 0,1 1448 08 439) 0,4]°11,9] 1.1
Holzarbeiter u. zugeh. ‘ |

BE rufic SSRGS P 1028 8.6 il — 7676| 4,2 116 0,1] 13,4 0,9
Nahrungs- u. Genul- ‘ | |

mittelarbeiter ..... 1001 83 1 | — | 8696 4.8 438 0,4 11,5 0,2
Bekleidungsarbeiter . . 510/ 4.2/ 1801 | 28,0l 4776 26/ 7499 6.7] 10.7 24.0
Friseure u. sonst. Kor- 1 :

perpllegeberufe .. .. 187| 16| 355 | 5,5 1529 0,8 2043| 18] 12,2 17,4
Bauarbeiter u. zugeh. | |

BN S Sodano b Ao 1501 12,5 4 | 0, 10941 6.0 77 0,1] 13,7 5.2
Graphische Berufe . .. 395 33| 77 1.2 3 804‘ 2,1 1015 09| 10,4| 7.6
Reinigungs: u. Desin- 1 y

fektionsarbeiter 66| 0,6 3 | — 967/ 0,5 1384| 1,2] 6,8 0,2
Gaststittenarbeiter .. 234, 2,0( 153 2.4 2418 13| 7221 64| 9,7 21
Verkehrsarbeiter . . . .. 126 1.1{ 21 | 03| 23629 12,9] 4764| 42| 0.5/ 04
Kaufmannische, Biiro- [

u. Verwaltungsber. 1340| 11,2 2 240 | 34,8] 36355 19,9 45362| 40,4] 3,7| 4,9
Ingenieure u. Technik. 326/ 2,71 25 | 0,4 11150 6,1 966/ 0,9] 2.9 2.6
Hausgehilfinnen ... .. — | 2 |1205%)|201] — | — | 16610| 148 — [ 7.8

instige Berufe.. ... 545 4.5 253 3,9 14074, 7.7| 16 162| 14,4] 3,9/ 1,6
Insgesamt [ 12017 100/ 6 437 | 100182 587 1001112 322 100] 6.6 5,7

metikerin usw. als ubersittigl zu bezeich-
nen (17,4%). Auffallend niedrig sind an-
dererseits die Nachwuchsziffern fiir Leder-
arbeiterinnen (1,19%), Gaststittenarbeite-
rinnen (2,1%), Ghemiear beiterinnen (2,8 %)
und Papierarbeiterinnen (5,7%). Im Gast-
stittengewerbe blieb infolge der schlech-
ten wirtschaftlichen Lage das Lehrstellen-
angebot duBerst niedrig; mit einer Er-

;;;'_l;;ﬁiTlfsnr'beiter — 2) unter 18 Jahren.
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hohung der Nachwuchsziffer in diesem
Beruf wird also erst nach Besserung und
Festigung der Wirtschaftsentwicklung zu
rechnen sein. Bei dem ohnehin fiihlbaren
Mangel an Hausgehilfinnen ist der Anteil
der unter 18 jahrigen an allen beschiiftigten
Hausgehilfinnen mit 89, auch ein Zeichen
unzureichenden Nachwuchses, dessen Stiir-
kung jedoch vor der Wihrungsreform
nicht erreicht werden wird. Schon vor
dem Krieg trat in der beruflichen Aus-



richtung der weiblichen Jugend ein Wende-
punkt dadurch ein, dafl allgemein ein Ab-
wandern vom hauswirtschaftlichen Beruf
zu den gewerblichen und Biiroberufen fest-
gestellt wurde. Wenn diese Tendenz auch
voriibergehend durch das hauswirtschaft-
liche Pflichtjahr abgeschwicht wurde, so
hat sie sich jetzt um so mehr verstirkt.
Heute liegen die Verhiltnisse gegeniiber
der Vorkriegszeit insoweit anders, als
viele schulentlassene Maddchen von der Er-
werbsarbeit aufler Haus vom Arbeitsamt
befreit sind, teils wegen ihrer allgemein
schwachen Konstitution und ihres schlech-
ten Ernidhrungsstandes, teils wegen ihrer
Unentbehrlichkeit im elterlichen Haus-
halt. !

AbschlieBend seien nochdie Neuzugéange
an Schiilern einzelner Miinchener
Berufsschulen fiir die Zeit vor und nach
dem Krieg gegeniibelgestellt, die eine Be-
stitigung der vorstehenden Ausfiihrungen
darstellen:

Berufsschulart 1037/38 1938/39 1946/47 1947/48
Bauhandwerker .. 203 173 243 309
I o h A0 5 Bl o 84 81 98 106
Schlosser. . ... .. {282 268 98 112-
Schreiner ....... 105 116 330 405
Feinmechaniker . 156 205 126 208
Elektrohandwerk. 217 232 324 345
Maschinenschloss. 366 538 243 497
Buchdrucker .... 74 101 74 62
Schneider ....... 70 53 110 223
Schneiderinnen .. 235 239 472 593
(Bacleri it 189 159 149 184
Metzgeratiulil. e 73 91 67 78
Friseure ........ 118 118 209 228
Kaufm. u. Biiro- .

berufe, Knaben 650 - 747 350 393

desgl. Mdadchen 1641 1644 500 808
Hausw. Berufe ..1753 1271 1316 1100

s

Woher bekommt

(Ergebnisse der Wand

Die Flut von Zuwanderern nach Miinchen
bei Kriegsende wurde von verschiedenen
Stromen gespeist: evakuierte Miinchener,
entlassene Soldaten, die bei den End-
kimpfen in Bayern waren, aus dem Osten
ausgewiesene Dentsche und Fliichtlinge
aus der russischen Zone, nach bayerischen
Landorten oder Konzentrationslagern ver-
schleppte und nun in die Stadt strebende
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Insgesamt kann geschlossen werden, dall
der Minchener Berufsnachwuchs in
fast allen Berufsgruppen duBerst giinsti-
ge Aussichten hat, zumal wenn die Wirt-
schaftslage sich entscheidend bessern collte.
Die durchschnittliche Nachwuchsziffer von
6,39, dirfte dann nicht ausreichen, um
die betréchtliche Liicke der Kriegsver-
luste und_ den von Jahr zu Jahr spiirbare-
ren Ausfall an erwerbsunfiihig werdenden
Arbeitern und Angestellten durch junge
Krifte auszugleichen., Nach der Volks-
zihlung von Oktober 1946 zeigten die
besten Berufsjahiginrge (20- bis 40jihrige)
in Miinchen gegeniiber 1939 einen Ver-
lust von 70788 Personen oder 23,29,. Nur
durch engste Zusammenarbeit aller konnen
die brennenden Probleme des Berufs-
nachwuchses gelst werden. Ein Zuriis--
halten von Lehrstellen im Hinbljc k@4
die Wihrungsreform vergréBert den ohne-
hin vorhandenen Schaden. Sollten spater
in einzelnen Berufen groBere Ausstellun-
gen notwendig werden, so wiire dem wie
in- [ritheren Notzeiten abzuhelfen. z. B.
durch die Einrichtung von Vol]lklassen
an den Berufsschulen. Im iibrigen sollte
man erwigen, einem Teil der Fliichtlings-
Jjugend, die auf dem Land samt und sonders
viel zu wenig Lehrstellen vorfindet, durch
F orde'rung und .Ausbau der Lehrlingsheime
den Lq_gang zu offenen Lehrplitzen in
den Stadten zu erméglichen, = -
Die Darstellung beschrinkte sich anf den
Nachwuchs in gewerblichen und Biiro-
berufen. Was die sog. , studierten Bernfe**
betrifft, bestehen besondere Verhiiltnisse.
iber die spiter berichtet werden wird.
Wiirde sich dabei ein heute stirkerer An-
d{‘ang zur héheren Schule und akademi-
gcllep Ausbildung zeigen, so hitte man
damit eine weitere Erklirung fiir die
Schwiichung des Nachwuchses in .den
Arbeiter- und ~Angestellten berufen

{4

Miinchen Zuzug?

erungsstatistik 1947
]

Auslinder oder aus ihrer 1ej 1
uslan ( : simat nach
1]'\‘l}]tg5eridc geflohene Osteuropiiér qstchlilﬁ-
dl'“ r(}om Emze]g.ﬁrgeﬁ von ﬁbe’rall her,
.leff Ul‘?]} den Krieg aus der Bahn ge-
«‘l‘é)ri flzlr(l),muer émne neue Existenz zu griin-
o Scha]etn. Die endlosen Schlangen an
el e (tlém der Zuzugsstellen, der Woh-
bestge;nAn Wirtschaf{simter geben den

nschanungsunteryicht d afiir, welch





